PRIMARIA ORASULUI VIDELE
145300-ORAS VIDELE, STR.REPUBLICII, NR.2, JUD.TELEORMAN
TEL : 0247/453 017; TEL/FAX : 0247/453015
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REFERAT DE APROBARE

Aviand in vedere:

» Adresanr. 7213/25.10.2025 a SC Spitalul Orasenesc Videle SRL
inregistrata la institutia noastra sub nr. 17765/ prin care ne solicita
modificarea Actului constitutive al societatii

» Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari i
completdri

» Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Fatd de cele mentionate mai sus precum si atributiile ce revin Consiliului Local, propun
actualizarea Actului Constitutiv al SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRL,,

PRIMAR,
Cornel Gogan



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

PROIECT
HOTARARE
Privind: “Actualizarea Actului Constitutiv al SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRL..

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETVUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avind in vedere:
» Referatul de aprobare nr.»jjﬁ_l‘f/ .zzflo 2025 al Primarului orasului Videle:
~ Raportul de specialitate nr. 12585 / 34.10, 2025 al Comp.Sport, Cutura, Invatamant.
Sanatate
» Adresanr. 7213/25.10.2025 a SC Spitalul Orasenesc Videle SRL inregistrata la institutia noastra
sub nr. 17765/ prin care ne solicita modificarea Actului constitutive al societatii
» Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completari
» Prevederile  Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d”, alin. (7) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019.
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (1) siart. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 . privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba actualizarea Actului Constitutiv al SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRL,,, conform Anexei
nr.1 la prezenta care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Se imputerniceste Primarul orasului Videle, in calitate de reprezentant al asociatului unic, si semneze
actul constitutiv al SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRI.,,

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se insarcineaza, Primarul orasului Videle si Directorul
General al " SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRL

Art.4 Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman-pentru verificarea legalitatii, Primarului orasului Videle. "SC SPITALUL

ORASENESC SRL " pentru luare la cunostin{d si punere in aplicare, precum si oricarei persoane sau institutii
interesate.

N’
INITIATOR PROIECT
PRIMAR
CORNEL GOGAN
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
-SECRETAR GENERAL,
<~ 4 Tvan Corina Nicoleta
VIDELE

Nr. /




ROMANIA
Judetul Teleorman
Orasul Videle

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATH COMERCIALE SPITALUL ORASENESC S.R.L.

Asociatul:

Orasul Videle reprezentat de Consiliul Local Videle. persoana juridica romana, cu sediul
in Videle, str. Republicii, Nr. 2, jud. Teleorman. prin Primarul orasului Videle, domnul Gogan
Cornel. in calitate de asociat unic, in temeiul prevederilor Art, 204 (4) din Legea nr. 31/1990/R/ cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii nr. _ din data de
Consiliul Local al orasului Videle, adopt un nou Act Constitutiv actualizat, in urmatoarele conditii.

Capitolul I — Datele de identificare ale asociatului unic; Forma juridica,
denumirea, sediul, durata societatii

Art. 1. Datele de identificare ale asociatului unic:

Asociatul unic este Consiliul Local al orasului Videle. cu sediul in orasul Videle, str.
Republicii, nr. 2, judetul Teleorman, cod 145300, email: office@primariavidele.ro.

Art. 2 Forma juridici

Societatea este o persoand juridici romani. cu raspundere limitatd, de drept public si de
utilitate publicd, cu asociat unic. cu capital integral de stat, care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si prezentul act constitutiv.

Forma juridica poate fi schimbati cu respectarea prevederilor legale.

Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul.

Art. 3. (1) Denumirea societitii este Spitalul Ordsenesc S.R.L conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii firmei inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul
Teleorman cu nr. 27987 din 27.08.2008.

(2) In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, care emand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, numirul de
inmatriculare la registrul comertului. codul unic de Inregistrare. capitalul social si sediul societétii.

(3) Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societatii.

(4) Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma deciziei asociatului unic si numai
dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

Art. 4. Sediul social al S.C. Spitalul Orasenesc SRI. Videle este situat in oras Videle, Soseaua
Pitesti, nr. 54, judetul Teleorman.

Art. 5. Sediul social va putea fi mutat in functie de cerintele societitii la o alta adresi conform
prevederilor legale.

Art. 6. Scopul societitii este: asigurarea actului medical colectivitatii locale conform cerintelor
actuale prin Unitatea Spitaliceasca Videle.

Art. 7. Durata de functionare a societdtii este nedeterminata.
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Art. 8. Obiectul de activitate este: Activitati de asistenta spitaliceasca, caruia ii
corespunde grupa CAEN 861;
a. Activitatea principala: clasa CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca
b. Activitati secundare:
Clasa 862 - Activititi de asisten{i medicald ambulatorie si stomatologica:

8621 Activitati de asistentd medicala generala
8622 Activitai de asistentd medicald specializata
8623 Activitati de asistenta stomatologica

Clasa 869 - Alte activitiiti referitoare Ia sanidtatea umana:
8691 Servicii de diagnostic imagistic si activitati ale laboratoarelor medicale
8692 Transportul pacientilor cu ambulanta
8693 Activitati ale psihologilor si terapeutilor, cu exceptia medicilor
8694 Activitati ale infirmierelor si moaselor
8695 Activitati de fizioterapie
8696 Activitati de medicina traditionala complementara si alternativa
8697 Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru alte servicii
referitoare la sinitatea umana
8699 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
Art. 9. In realizarea obiectului de activitate. societatea va plati taxele si impozitele prevazute
de legislatia in vigoare.

Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangerea sa,
conform deciziei asociatului unic.

Capitolul 111, — Capitalul social, Partile sociale

Art. 10. Capitalul social integral de stat al societatii, subscris si varsat integral in numerar este
de 911 mii lei constituit in 100 parti sociale la o valoare nominali de 9] 10 lei, partea sociali,
numerotate de la 1 la 100, capital integral romanesc.

Art. 11 Capitalul social este detinut integral de asociatul unic Consiliul Local al orasului
Videle, respectiv 911 mii lei impartit in 100 parti sociale numerotate dela1la 100.

Art. 12 (1) Partile sociale pot fi reprezentate printr-un certificat de atestare a proprietatii.

(2) Certificatul de atestare va cuprinde

a) denumirea si durata societatii;

b) data constituirii societatii,

¢) numdrul de inregistrare la Registrul Comertului,

d) Codul unic de inregistrare fiscala:

¢) capitalul social, numarul total al partilor sociale emise si numarul de ordine:

f) numele, prenumele si adresa asociatului unic.

g) mentiunea ci certificatul nu este negociabil.
Art. 13. Drepturile si obligatiile ce decurg din partile sociale sunt urmatoarele:

a) dreptul asociatului unic de a hotiri singur privind activitatea societatii;

b) dreptul asociatului unic de a primi singur ca persoani Juridica beneficiile conform prevederilor
prezentului act constitutiv si a dispozitiilor legale.
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Art. 14. Cesionarea pirtilor este interzisa.
Art. 18. (1) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii Consiliului Local al
orasului Videle in limitele previzute de lege.
(2) Majorarea poate fi ficuta prin aport in bani sau in natura.

Capitolul IV. Conducerea si administrarea societatii.
Sectiunea a 1- a Conducerea societatii
Art.16 .Conducerea si administrarea societatii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.31/1990 privind societatile , OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice , Legea nr.95/2006 » privind reforma in domeniul sanatatii precum si cu
prevederile prezentului Act Constitutiv . Societatea se afla sub autoritatea Consiliului Local al
orasului Videle in calitate de asociat unic si are ca obiect principal , furnizarea de servicii de
asistenta spitaliceasca in conditiile legislatici sanitare in vigoare .
Art.2
Art. 17. Asociatul unic Orasul Videle prin Consiliul Local indeplineste toate atributiile Adunirii
generale, calitate in care decide asupra tuturor problemelor privind activitatea societatii astfel:
a) Aproba situatiile financiare anuale , repartizarea profitului .
b) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si a strategiei de dezvoltare a societatii .
¢) Numirea si revocarea administratorilor societtaii .
d) Stabilirea nivelului indeminizatiilor si renumeratiilor conducerii societatii .
¢) Aprobarea actelor juridice de dispozitie asupra bunurilor din patrimoniul societatii .

f) aproba structura organizatorica a societdtii si statul de functii conform legii;

) contracteaza imprumuturi bancare si acorda garantii;

h) aproba bilantul contabil si a contului de profit si pierderi si, dupa caz, aproba stabilirea
profitului;

i) mdreste sau reduce capitalul social, modifica numarul de parti sociale;

J) decide schimbarea formei Juridice a societatii, fuzionarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

k) executarea de reparatii capitale si realizarea de investitii noi;

I) decide schimbarea sediuluj societatii;

m) aproba modificarea actului constitutiv;

n) decide pentru orice alte probleme privind societatea conform legii si a prezentului act
constitutiv, care sunt in aria de competentd a Consiliului Local.

0) hotararile Asociatului Unic se adopta prin hotarari ale Consiliuluui Local al orasului Videle in
conditiile Codului Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare , republicat .

Art. 18. Prin semnarea actului constitutiv. fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea

conditiilor prevazute la art. 6, alin 1 si 2 din Legea 31/1990R.

Art. 19. Competentele Autoritiitii publice tutelare:
(1) Autoritatea publica tutelara. respectiv, Consiliul Local al orasului Videle. in calitatea sa de

actionar unic al Societatii Spitalul Orasenesc S.R.I.. Videle are competentele prevazute de Legea

societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, de OUG nr. 109/2011
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privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si alte reglementiri legale in
materie.
(2) Autoritatea publica tutelara, respectiv, Consiliul Local al orasului Videle. va primi

rapoartele si informarile realizate potrivit legii. de citre Consiliul de Administratie si Directorul

o

General, care privesc implementarea planului de administrare, a obiectivelor si indicatorilor de

performanta, precum si a contractului de mandat.

Sectiunea a 2-a Administrarea societatii - Consiliul de administratie si Directorul general
( Managerul )
A. Consiliul de administratie
Art. 20. (1) Administrarea societitii comerciale Spitalul Orasenesc SRL se face de un Consiliu
de administratie format din 5 membri numiti prin Hotarare a Consiliului Local al orasului Videle
pentru o perioadd de 4 ani. cu posibilitatea reanoirii mandatului .

(2) Administratorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la Art. 6.

alin. 1 si 2 din Legea 31/1990 privind Societatile comerciale, republicata.

(3) Conform Ordonantei de urgenta nr. 117/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei
de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in caz de vacani a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati,
actionarii, inclusiv actionarul - stat. prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea generala a
actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii. pana la desemnarea
noilor administratori, potrivit legii.

(4) Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta in
adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.

() Intreprinderile publice care au numit administratori provizorii declanseaza procedurile de
selectie si nominalizare a membrilor noului consiliu de administratie, potrivit prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011. aprobata cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016.
cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin lege.

(6) In cazul in care procedurile de selectie si nominalizare nu s-au putut organiza, autoritatea
publica tutelara poate numi administratori provizorii pentru un mandat de 5 luni. cu posibilitatea
prelungirii pentru o durata de maximum 2 luni conform dispozitiile art. 28 alin. (3) din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, aprobata

cu modificdri i completari prin Legeanr. 111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicandu-se in mod corespunzitor.

(7) Membrii ai Consiliului de administratie provizoriu sunt urmatorii:

1. Paraschivescu Emilia — Presedinte. |
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2. Mandreanu Ionici - membru. (

3. Coman George - membru. CN
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4. Craiu Adrian Florin - membru,
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5. Ivan Corina Nicoleta - membru,
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(8) Mandatul Consiliului de Administratic este de la data numirii prin hotararea Consiliului Local
Videle si pana la data de 01.10.2025 putand fi prelungita pana la data de 01.01.2026 conform
prevederilor art. 4.4, punctul 6 din prezentul Act constitutiy.

(9) Persoanele care potrivit Legii nr. 31/1990 nu pot fi fondatori a unei societatii comerciale nu
pot fi administratori.

(10) Membrii Consiliului de administratie au puteri depline conform prezentului Act Constitutiv
si a prevederilor actelor normative din domeniu, luate impreuna.

(11) Consiliul de administratie se va intruni cel putin 1 data la 3 luni fiind convocat de presedinte
prin mijloace specifice (telefonic. fax, email) sau ori de cate ori este nevoie,

(12) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal de o persoani desemnati de presedinte.

(13) in activitatea sa Consiliul de administratie emite decizii cu votul a cel putin jumatate plus 1
dintre membrii in functie (majoritatea absoluta).

(14) La sedinta pot participa sl managerul si ceilalti directori stabiliti de presedinte.

Art. 21. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii :
a) Aproba Planul de Administrare si politica generala de dezvoltare a societati :
b) Numeste si revoea directorul general al socieatii ( managerul ) .

¢) Propune asociatului unic bugetul de venituri si cheltuieli sj situatiile financiare
anuale .

d) Supravegheaza activitatea conducerii executive .
¢) Aproba investitiile , proiectele de dezvoltare ale societatii.
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f)  aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

g) aprobd Regulamentul Intern prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile ce revin
personalului societatii conform Codului Muncii:

h) prezinta anual Consiliului Local al orasului Videle, care hotariste in locul Adunarii generale, in
termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmitor:

1) promoveaza studii si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii inclusiv preturile pentru
serviciile medicale;

J)  aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

k) stabileste sistemul contabil si de control financiar preventiv si prezintd Consiliului local al
orasului Videle strategia financiari:

I)  propune Consiliului local al orasului Videle majorarea capitalului social:

m) propune Consiliului local al orasului Videle infiintarea unor puncte de lucru dupa obtinerea

- avizelor prevazute in actele normative din acest domeniu, actul constitutiv sau hotararile

asociatului unic .

n) exercita atributiile si aduce la indeplinire sarcinile stabilite de Consiliul local Videle,

0) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia din domeniu.
Art. 22. (1) Administratorii vor raspunde solidar pentru activitatea desfasurata si cu predecesorii

lor imediati daca, avand cunostind de neregulile comise de acestia nu le-au adus la cunostinta

organelor competente.

(2) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opoxzitiilor lor in procesul verbal de sedinta si au informat organele competente.

Art. 23. Membrii Consiliului de administratie trebuie si se abtina de la vot atunci cand sunt in
cauza interese personale sau ale sotului/sotiei. afinilor si rudelor pana la gradul patru.

Art. 24. Membrii Consiliuluj de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator precum $i cu loialitate in interesul societdtii fiindu-le interzis sa divulge
informatiile confidentiale si secretele Societatii la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceastd obligatie le revine si dupad incetarea mandatului.

B. DIRECTORUL GENERAL (MANAGERUL ).
Art.25. (1) Conducerea executiva a societatii este asigurata de Directorul general (

Managerul ) , numit de Consiliul de Administratie pentru un mandat de 4 ani cu
posibilitatea reanoirii acestuia .

e

(2). Directorul General reprezinta societatea in raporturile cu tertii , semneaza actele si
documentele societatii si asigura buna desfasurare a activitatii curente , medicale 5
administrativa si economico-financiara .

(3) Directorul General nu poate fi numit si Presedinte al Consiliului de Administratie.
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(4). Directorul General poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre

administratori, in acest din urmi caz devenind administrator executiv.

(5) .Selectarea directorului general ( managerului ) se va face cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare si se vor lua in considerare specificul domeniului §i complexitatea

activitatii societitii.

(6) .In cazul in care directorul general( managerului ) cdruia i s-au delegat atributiile de

conducere a societatii a fost desemnat dintre salariatii societitii, contractul individual de

munca ale acestuia se suspendi pe perioada mandatului.

C. PROCEDURA DE SELECTIE SI NUMIREA DIRECTORULUI GENERAL

(MANAGERULUI )

Art.26 (1) Membrii conducerii executive ( directori , inclusuiv directorul general ) sunt

numiti de catre Consiliul de Administratie al intreprinderii publice in conformitate cu

art. 35 din OUG nr.109/2011 .

(2).In cadrul planului de selectie privind numirea directorului general al societatii,

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de participare, care includ, cel putin, dar

fara a se limita la accasta, o experienti relevanti in activitatea de implementare a

strategiilor si politicii de dezvoltare in domeniul sanitar, juridic, administrativ sau

economic.

(3) selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminirii,
transparentei si asumirii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societiitii comerciale.

(4) Numirea se face prin concurs / selectie competitiva, organizata de Consiliul de
Administatie , dupa urmatoarele etape :

a) Elaborarea profilului postului si a matricei de competente
b) Publicarea anuntului de selectie » In presa si pe site-ul societatii , anuntul
include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati i criteriile de
evaluare a acestora.
¢) Depunerea candidaturilor ( CV , Scrisoare De Intentie , Plan De
Management )
d) Evaluarea si selectia candidatilor de catre comisia desemnata ( eventual
asistata de consultatnti specializati ).
€) Numirea prin hotarare a Consiliului de Administratie si semnarea
contractului de mandat pe durata determinata ( 4 ani )i
(5) In termen de 60 de zile de Ia numire, directorul general elaboreazi si prezinti Consiliului
de Administratic un plan de management pe durata mandatului, cuprinzind strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele de
mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si si dezvolte planul de administrare al
Consiliului de Administratie.
(6) Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administrafie, daci este cazul,
Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de management,
daci acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure ecvaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.
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(7) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie, acesta

va proceda de indata, dar nu mai tirziu de 60 de zile, la numirea unui nou director general.

(8) Mandatul directorului general in functie inceteaza de drept la data numirii noului director

general. In acest caz, directorul nu este indreptitit la daune-interese,

(9) Evaluarea activititii directorului general de citre consiliul de administratie va viza atat

executia contractului de mandat, cit si a planului de management.

(10) Contractul de mandat al Directorului general este aprobat de catre Presedintele

Consiliului de Administratie al societatii.

(11) In cazul vacantarii temporare a functici de conducere executiva( prin demisic , incetare
mandat , imposibilittaea temporara , ete) Consiliul de Administratie poate numi pe o perioada
de cel mult 6 luni un director interimar ( manager interimar) .

(12) Durata manadatului interimar nu poate depasi conform legii 6 luni , in cazuri
exceptionale ( de exemplu daca selectia pentru postul permanent nu s-a finalizat ) durata poate fi
prelungita o singura data dar numai cu acordul asociatului unic ( Consiliul Local ) si justificare
scrisa .

(13) Procedura de numire , Consiliul de Administratie constata vacanta postului si decide
prin hotarare numirea unui manager interimar .

(14) Asociatul Unic ( Consiliul Local ) numeste pe baza de hotarare managerul interimar si
aproba contractual de mandate interimar cu durata de cel mult 6 luni , in care se stabilesc
atributiile temporare , responsabilitatile , indicatorii de performnata minimali si conditiile de
incetare .

D. ACTIVITATEA DIRECTORULUI GENERAL (MANAGERULUI)

Art. 27. (1) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia §i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege, de Consiliul de Administratie i de Consiliul Local al orasului Videle.
(2) Atributiile principale ale Directorului genereal ( Managerului ) sunt :
a) Conducerea si coordonarea activitatii curente a societatii.
b) Directorul general va informa Consiliul de Administragie fn mod regulat asupra
operafiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
¢) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii Spitalul Orasenesc S.R.L.
Videle, previzute in planul de administrare;

d) elaboreazi planul de management al societatii pe care il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

¢) selecteazd, angajeazi, promoveaza si concediazi personalul societatii, aprobi
planificarea si efectuarea concediilor de odihni in conditii legii;

f) propune suspendarea sau revocarea din functie a directorilor societatii Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle;

g) eparticipa la negocierea contractuluj colectiv de munea, in limita mandatului dat de
ciatre Consiliul de Administratie;

h) negociazi, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

i) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii Spitalul Orasenese S.R.L.
Videle, in limitele imputernicirilor acordate de catre Consiliul de Administratie;

1) stabileste indatoririle si responsabilititile personalului societatii Spitalul Orasenesc
S.R.L. Videle si aprobi figele de post ale salariatilor;
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k) aprobi operatiunile de Tncasiri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului
act constitutiv;

I) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a stabilit-o in sarcina
sa;

m) elaboreazi si prezinta periodic citre Consiliul de Administratie raportul privind
executia mandatului siu;

n) este obligat sa puni la dispozitia actionarului si Consiliului de Administratie, la
solicitarea acestora, toate documentele societatii Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle;

0) prezinta Consiliului Local al orasului Videle, spre aprobare bugetul de venituri si
cheltuieli, in conditiile legii;

p) transmite Consiliului Local al orasului Videle, la termenele stabilite si ori de cite ori i
se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri, la termenele si in formatul
stabilit;

q) prezinta trimestrial/anual si/sau ori de cite ori este necesar raportul privind stadiul
realizirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

r) cu acordul Consiliului de administratie poate delega atributiile sale, prin mandate
speciale, In cazuri bine justificate si exceptionale (concediu, deplasare in interesul
serviciului, etc);

s) prin activitatea de coordonare directii a structurilor societatii, urmareste si rispunde
in fata Consiliului de Administratie pentru atingerea obiectivelor fiecarui
compartiment.

t) Gestionarea patrimoniului societatii

u) Reprezentarea socictatii in relatiile cu autoritatile publice , parteneri contractuali si
institutiile medicale .

v) Propunerea bugetului de venituri si cheltuieli si a strategiei de dezvoltare

W) Indedplinirea oricaror alte activitati stabilite prin contractual de mandat , actul
constitutiv sau hotarari ale Consiliului de Administratie .

E. REMUNERAREA DIRECTORULUI GENERAL

Art. 28. Remuneratia Directorului General este stabiliti de Consiliul de
Administratie, conform legii, in raport direct cu importanta activititii acestuia
precum si cu profilul de activitate si rezultatele obtinute de societate..

Capitolul V. Controlul gestiunii societatii

Art. 29. Controlul modului de gestionare al societitii se face de citre compartimentul de resort
din aparatul de specialitate al Primaruluj orasului Videle conform prevederilor legale din domeniul
financiar-contabil.

Capitolul VI. — Activitatea societatii

Art. 30. (1) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se termina la 31 decembrie
al fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societdtii.

(2) Societatea va tine evidenti contabila si va intocmi bilantul si contul de profit si pierderi
potrivit normelor in vigoare.

Art. 31. (1) Profitul societditii se stabileste prin bilantul contabil
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(2) Din profitul societatii se va pistra in fiecare an o coti parte de 5% pentru formarea fondului
de rezerva care nu poate fi mai mic de 1/5 din capitalul societatii.

Capitolul VII. — Dizolvarea societatii; lichidarea; fuziune; divizare

Art. 32. Dizolvarea societatii poate fi hotarata prin decizia asociatului unic ori de instanta de
Judecata.
Art. 33 Societatea comerciald Spitalul Ordsenesc SRL se va dizolva urmatoarele situatii:
a) Imposibilitatea realizirii obiectului de activitate.
b) Reducerea capitalului social sub limita minima admisa de lege, dacd dupa consumarea fondului
de rezerva, asociatul unic nu il completeaza
¢) Hotérarea Consiliului local al orasului Videle.
d) Faliment.
Art. 34. Dizolvarea societdtii se va inregistra la Oficiul Registrului comertului si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a V-a.
Art. 35. Fuziunea sau divizarea societatii se poate face in conditiile previzute de art. 223-245
din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale. republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
~ Art. 36. Lichidarea societitii se va face de unul sau mai multi lichidatori numiti in conditiile
legii.

Art. 37. Eventualele litigii aparute pe parcursul desfasurarii activitatii, se vor solutiona pe cale
amiabila pe cat posibil, iar in caz de nesolutionare pe cale amiabila se va apela la instantele de drept
comun competente.

Capitolul VIII. — Dispozitii finale.

Art. 38. (1) In modul de organizare si functionare a societatii se vor aplica si prevederile
Contractului de sponsorizare, autentificat sub numarul 2177 din 25.08.2008 la Notarul Public Elena
Denis Gheorghevici din Bucuresti.
(2) Fondatorii i§i asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din
; Legea societatilor nr. 31/1990. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Prezentul act constitutiv poate fi modificat si completat numai prin hotdrarea Consiliului
"~ Local al orasului Videle.

(4) Prezentul act constitutiv intri in vigoare astazi,

ASOCIAT UNIC,
CONSILIUL LOCAL VIDELFE,
Prin Primarul orasului Videle
dl. Gogan Cornel.

Documentul contine date cu caracter personal. Destinatarul este obligat sa asigure confidentialitatea d

do > ) ng ' i : ictribit H inf’ 3t
Regulamentul f.umpwgl nr. 679/2016. Copicrea, divulgarea, distribuirea totala sau partiala a informatiilo
cel nentrn care a fost trimis farn acordul seris al emitentilui este strict interzisa

atelor cu caracter personal in conformitate cu
T continute de acest document in alt scop decat



USLZIAIUE 1DLIS D152 “mmudjiwa
vpeiied nes epio) eannguisip ‘BIR3|NAL
NUApLHUd 2ndise es wdqo 2sa [nIeRUnSd

18 SLIOS [NPI0DE B1B) SIULIL S0 ¥ 2380 njuau 120
P ea121d0)) "9107/6L9 U ueadoinz muowiengay
Q “fpuosind 1a1oeed 15 Aep dunuos [muawnoog]

1832p d03s 1[e Ut JudWNA0p 18331 ap ANuNUod lopneuojur v
N9 ANULOJU0I Ut [euosIad 101D Nd 10j21Rp BAEIR

S



‘,,‘nm B 4'04 . : W,“m'm l\\'A.’ r ™\
I /68 & ’b“'
1SO 2001 SO 22000
“"’ﬂu crarrkAn _.

”""u cn‘rwl""""‘i 7

Spitalul Orasenesc SRL Videle
( Str. Soseaua Pitesti nr.54, Videle, Teleorman; Tel. 0247/453299, Fax. 0247/453870,

y \ CUI:25040361; Nr.RCJ34/50/2009; mail: secretariat@spitalvidele.ro; office@spitalvidele.ro; website:
www. spitalvidele.ro

JUDETUL TELEORMAN
Catre, CONSILIUL L. ORAS VIDELE | SPITALUL ORASENESC SRL
INTRARE L VIDELE,Jud. TELEORMAN

Consiliul Local al orasului Videle :555*: Kmym vy E%:,‘RR‘ NF, J
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Nota de fundamentare

privind modificare ACT CONSTITUTIV al societatii Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle

Avand in vedere:

» Legeanr. 31/1990/R, a societatilor;

» Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

Ordin 377/2024 privind Clasificarea activitailor din economia nationali - CAEN Rev. 3
» normelor codului Civil,

7 Y

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare precum si cu obligativitatea asigurarii
celor mai bune conditii de desfasurare a activitatii administrative cu privire la organizarea si
functionarea Spitalului Orasenesc S.R.L. Videle. inaintam pentru a fi propus spre aprobare in
sedinta ordinara a Consiliului Local al orasului Videle, Act Constitutiv actualizat al societatii.
astfel:

1. Actualizarea Art. 2.1. privind Obiectul de activitate al societatii in conformitate cu
- prevederile Ordinului 377/2024 privind Clasificarea activitatilor din economia nationala -
CAEN Rev. 3, respectiv:
Forma actuala: Obiectul de activitate este: Activitati de asistenta spitaliceasca,
caruia ii corespunde grupa CAEN 861;
a) Activitatea principala: clasa CAEN 8610 — Activitati de asistenta
spitaliceasca
a) activitati secundare:
8621 Activitati de asistenta medicala generala
8622 Activitati de asistenta medicala specializata
8623 Activitati de asistenta stomatologica
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala

Forma propusa spre anrobare:
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Spitalul Orasenesc SRL Videle
Str. Soseaua Pitesti nr.54, Videle, Teleorman; Tel. 0247/453299, Fax. 0247/453870,
CUI:25040361; Nr.RC J34/50/2009; mail: secretariat@spitalvidele.ro; office@spitalvidele.ro; website:
www. spitalvidele.ro

Obiectul de activitate este: Activitati de asistenta spitaliceasca, caruia ii corespunde
grupa CAEN 861;
a. Activitatea principala: clasa CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca
b. Activitati secundare:
Clasa 862 - Activititi de asistentd medicald ambulatorie si stomatologici:
8621 Activitati de asisten{d medicala generala
8622 Activitati de asisten{a medicala specializata
8623 Activitati de asistentd stomatologica

Clasa 869 - Alte activititi referitoare la sinitatea umani:
8691 Servicii de diagnostic imagistic si activitati ale laboratoarelor medicale
8692 Transportul pacientilor cu ambulanta
8693 Activitati ale psihologilor si terapeutilor, cu exceptia medicilor
8694 Activitati ale infirmierelor si moaselor
8695 Activitati de fizioterapie
8696 Activitati de medicina traditionala complementara si alternativa
8697 Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru alte
servicii referitoare la sinitatea umana
8699 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

(S8

Modificarea Capitolului IV. Conducerea si administrarea societatii. Punctul B, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990/R, a societatilor si a Ordonantei de urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Modificarea Cap VIII Dispoxzitii finale, art. 8.1. prin eliminarea punctului 2 Bis, ca urmare
a obligativitatii respectarii cerintelor legale privind constituirea societatii, asa cum este
reglementata prin Legea 31/1990, republicata privind societatile comerciale.
Prezenta nota de fundamentare a fost intocmita cu respectarea prevederilor art. 8.1. pet. 3. din
actul Constitutiv al soietatii Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

Inrnv

Jr. M?( nona.
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Hotararea nr. 22 din 29.09.2025

Privind: actualizarea Actului Constitutiv al societatii Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle

Avand in vedere:

- Prevederile Actului constitutiv al Spitaluluj Orasenesc S.R.L. Videle;

= Procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie, nr. 16 din 29.09.2025:

- OUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile sj completarile ulterioare:

- Procesul verbal aj Comitetului director al Spitalului Orasenesc S.R.L. Videle, privind
privind necesitatea s oportunitatea actualizarii actulyj constitutiv al societatii:

- Legea 31/1990 privind societatile comerciale;

- Prevederile CAEN Rev.3 (versiune actualizata a Clasificari Activitatilor din Economia
Nationala, aprobat prin Ordinul Presedintelui INS nr. 377/17.04.2024;

- Hotérarea Guvernuluj nr. 284/2025 pentru modificarea Hotrarij Guvernului nr. 656/1997
privind aprobarea Clasificarii activitatilor din economia nationald — CAEN. '

In temeiul celor maj sus expuse, Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc S.R.L.
Videle,

HOTARASTE:;:

Art. 1. (1) In conformitate Cu prevederile Legii nr. 3 I/1990/R, a societatilor comerciale si
a OUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile sj
completarile ulterioare. precum si cu atributiije prevazute in Actul constitutiv, Consiliuluj de
Administratie, propune Consiliului Local al orasuluj Videle aprobarea in sedinta ordinara a Actuluj
Constitutiv actualizat al Societatii Spitalul Orasenesc S.R.L:

(2) Se propun urmatoarele modificari:

2.1. Forma actuala: Obiectul de activirate este: Activitati de asistenta spitaliceasca, caruija
£2. Torma actuala
ii corespunde grupa CAEN 861;



Spitalul Orasenesc SRL Videle
Str. Soseaua Pitesti nr.54, Videle, Teleorman; Tel. 0247/453299, Fax. 0247/453870,
CUI:25040361; Nr.RC J34/50/2009; mail: secretariat@spitalvidele.ro; office@spitalvidele.ro; website:
www. spitalvidele.ro

a) Activitatea principala: clasa CAEN 8610 — Activitati de asistenta
spitaliceasca
b) activitati secundare:
8621 Activitati de asistenta medicala generala
8622 Activitati de asistenta medicala specializata
8623 Activitati de asistenta stomatologica
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala

2.2. Forma propusa spre aprobare:
Obiectul de activitate este: Activitati de asistenta spitaliceasca, caruia ii corespunde
grupa CAEN 861;
a. Activitatea principala: clasa CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca
b. Activitati secundare:
Clasa 862 - Activititi de asistentd medicald ambulatorie si stomatologica:
8621 Activitati de asistentd medicala generala
8622 Activitati de asistenta medicala specializata
8623 Activitati de asistenta stomatologica
Clasa 869 - Alte activititi referitoare la siniatatea umana:
8691 Servicii de diagnostic imagistic si activitati ale laboratoarelor medicale
8692 Transportul pacientilor cu ambulanta
8693 Activitati ale psihologilor si terapeutilor, cu exceptia medicilor
8694 Activitati ale infirmierelor si moaselor
8695 Activitati de fizioterapie
8696 Activitati de medicina traditionala complementara si alternativa
8697 Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice si pentru alte
servicii referitoare la sanatatea umana
8699 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

2.3. Modificarea Capitolului IV. Conducerea si administrarea societatii, Punctul B, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990/R, a societatilor si a Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2.4. Modificarea Cap VIII Dispozitii finale, art. 8.1. prin eliminarea punctului 2 Bis, ca
urmare a obligativitatii respectarii cerintelor legale privind constituirea societatii, asa cum este
reglementata prin Legea 31/1990, republicata privind societatile comerciale.
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Art. 2. Pentru ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari, Consiliul de Administratie va
comunica prezenta Hotarare, insotita de documentele care fac dovada masurii propuse catre
Consiliul Local al orasului Videle pentru a aproba in sedinta, actualizarea actului Constitutiv al
societatii Spitalul Orasenesc S.R.L.

Art. 3. Prezenta Hotarare se fundamenteaza in conformitate cu Prevederile art. 4.1. litera k,
din Actul Constitutiv al societatii Spitalul Orasenesc S.R.L. Videle.

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc S.R.L. Videle:

]

/

Presedinte — Dna. Paraschivescu Emilia4
Membru — DI. Coman George

Membru — DI. Mandreanu lonica /

Membru — Dna. Ivan Corina Nicoleta

Membru — DI. Craiu Adrian Florin
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Avand in vedere:

Avizat.
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RAPORT DE SPECIALITATE

» Adresa nr. 7213/25.10.2025 a SC Spitalul Orasenesc Videle SRL

inregistrata la institutia noastra sub nr. 17765/ prin care ne solicita
modificarea Actulyj constitutive al societati

Prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. aprobati cy modificari
si completiri

Prevederile Legii nr. 31/199¢ privind societtile, republicata, cy
modificarile gi completarile ulterioare

Fata de cele mentionate mai syg am intocmit prezenty] raport prin care Propun actualizarea
Actuluj Constitutiv g] SC SPITALUL ORASENESC VIDELE SRL,,

Intoemit.
Stgfan Irina
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